РЕПУБЛИКА СРБИЈА
УСТАНОВА „ГЕРОНТОЛОШКИ ЦЕНТАР“
04062-401-11.02.2009.године
Београд, Ул. Марије Бурсаћ бр. 49
На основу члана 21. став 1. тачка 1. Закона о јавним службама („Службени гласник РС“,бр.42/91, 71/94, 83/05) и члана 120. Закона о социјалној заштити и обезбеђивању социјалне сигурности  („Службени гласник РС“, бр. 36/91. 33/93. 48/93. 53/93. 67/93. 46/94. 52/96. и 29/2001, 84/2004, 115/05) и члана 4. Закона о класификацији делатности и о регистру јединица разврставања („Службени лист“ бр.31/96. 34/96. 12/98. 59/98. 74/99.), Управни одбор Установе „Геронтолошки центар“, на седници одржаној 10.02.2009.године донео је:
С  Т  А  Т  У  Т
ГЕРОНТОЛОШКОГ ЦЕНТРА
I  ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.
Овим Статутом Геронтолошког центра, уређује се:
· правни положај и одговорност за обавезе, 
· назив, седиште и делатност Установе,
· заступање и представљање,
· планирање рада и развоја, 
· начин, стицање и распоређивање средстава, 
· унутрашња организација,
· органи установе, 
· делокруг рада директора, 
· колегијум и стручни тим,
· остваривање права, обавеза и одговорности запослених
· сарадња са синдикатом,
· располагање непокретностима,
· безбедност и здравље на раду,
· пословна тајна,
· обавештавање запослених,
· заштита животне средине,
· престанак установе
· општи акти и начин њиховог доношења,
· друга питања која се уређују Статутом.
II
ПРАВНИ ПОЛОЖАЈ И ОДГОВОРНОСТ ЗА ОБАВЕЗЕ
Члан 2.
Геронтолошки центар је настао спајањем Радне организације „Дом пензионера“ у Београду коју је основала Скупштина града Београда Решењем бр: 10-04-1 292/1, од 17.12.1972. године и Радне организације „Центар за заштиту одраслих лица“ у Београду, основане Решењем бр. 03-875, од 23.05.1963. године.
Решењем Скупштине града Београда бр: 5-191 3/73, од 27.12.1973. године дата је сагласност на Одлуку о спајању.
Право оснивача преузела је Република Србија на основу члана 129. Закона о социјалној заштити и обезбеђивању социјалне сигурности грађана.
Члан 3.
Геронтолошки центар је уписан у регистар код Трговинског суда у Београду, рег. ул. 5-342-00 редни број уписника Фи 85/74.
Члан 4.
Геронтолошки центар има својство правног лица и обавља делатност од општег интереса у складу са Законом, овим Статутом и другим општим актима.
Члан 5.
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Геронтолошки центар има сва овлашћења у правном промету у оквиру делатности која је уписана у судски регистар.
За обавезе предузете  према трећим лицима, осим за обавезе настале вршењем јавних овлашћења, Геронтолошки центар одговара целокупном својом имовином.
Члан 6.
Геронтолошки центар има јединствене подрачуне за своје пословање.
.
III НАЗИВ И СЕДИШТЕ УСТАНОВЕ
Члан 7.
Назив установе је Геронтолошки центар, Београд- Земун, улица Марије Бурсаћ бр.49. Скраћени назив установе је Геронтолошки центар. Седиште установе је у Београду-Земуну, у улици Марије Бурсаћ бр.49. Назив установе уписан је на српском језику, ћириличним писмом.
Члан 8.
На пословним просторијама Геронтолошког центра мора се истаћи ознака фирме.
Члан 9.
Одлуку о промени назива, седишта и делатности установе доноси Управни одбор, уз сагласност оснивача.
Члан 10.
Печат Геронтолошког центра има облик круга пречника 32мм и садржи следећи текст: Република Србија Установа „Геронтолошки центар“ а у средини  Београд.
Геронтолошки центар има више печата јер у свом саставу има пословне јединице, а у текст печата уписује се и ознака 01,02, 03, 04, 06, 08 и 10.
Геронтолошки центар има и мањи печат, пречника 20 мм за потребе оверавања рачуноводствене и друге документације, где је због прописаних образаца ограничен простор за величину  печата са истим текстом као и печат из претходног става.
Геронтолошки центар има печат облика круга пречника 32мм и садржи следећи текст: Република Србија - Установа Геронтолошки центар а у средини Београд Амбуланта, за потребе здравствене службе, а у текст печата уписује се и ознака 01,02, 03, 04.
Печат је исписан на српском језику ћириличним писмом.
Члан 11.
Штамбиљ Геронтолошког центра је правоугаоног облика димензија 64мм x 32мм, са следећим текстом:
РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
УСТАНОВА   ГЕРОНТОЛОШКИ   ЦЕНТАР
Бр._____________од:
________
Београд, Марије Бурсаћ бр.49 
Штамбиљ је исписан на српском језику-ћириличним писмом.
IV  ДЕЛАТНОСТ
Члан 12.

Делатности Геронтолошког центра су:
8531 2 - домови за старе:
- обезбеђивање становања, исхране, неге, здравствене заштите, културно-забавне, рекреативне, окупационе и друге активности и услуга социјалног рада, културно забавних и других потреба док се за њих не утврди одговарајући облик социјалне заштите
85322 - остали социјални рад у установама без смештаја:
- обезбеђивање задовољавања свакодневних животних потреба: исхрана, прање и пеглање рубља и дружење, социјална интеграција и рехабилитација, развијање солидарности односно самопомоћи, културно-забавне, рекреативне, духовне и друге потребе;
-обезбеђивање старим, изнемоглим и другим, одраслим лицима, обављање неопходних кућних послова у њиховом домаћинству
851 20 - медицинска пракса:
-медицинске консултације и лечење
85130 - стоматолошка пракса-лечење болести уста и зуба
85141 - медицинска рехабилитација
85142 - остали видови здравствене заштите
52330 - трговина на мало козметичким и тоалетним препаратима
52410 - трговина на мало текстилом
52420 - трговина на мало одећом
52480 - остала трговина на мало у специјализованим продавницама:
· комисиона продаја цвећа, сувенира, ручних и машинских радова пензионера
55300 - ресторани
· продаја оброка и пића који се конзумирају у ресторану.
ИНСТИТУЦИОНАЛНА ЗАШТИТА
Члан 13.
У установу се могу сместити корисници који испуњавају услове сходно члану 37. Закона о социјалној заштити и обезбеђивању социјалне сигурности грађана и Статуту.
Члан 14.
За пријем корисника у установу надлежни Центар за социјални рад обезбеђује следећу документацију:
-   фотокопију здравствене књижице и лекарско уверење
-   фотокопију личне карте
-   изјаву о сагласности за смештај, а уколико је подносилац захтева лице које се
    налази   под   старатељством и Решење о старатељству и податке о старатељу
-   тимски закључак или извештај водитеља случаја
-   Решење о смештају
-   фотокопију Личног листа корисника услуга социјалне заштите 
Ако постоје индиције-ризик, Комисија за пријем премештај и отпуст корисника може тражити налаз психијатра 

Центар обезбеђује и одговарајућу опрему у складу са Нормативом.

Члан 15.
Критеријуми за пријем корисника  су:
а)
Социјалне индикације:
· нема породичног старања,
· неадекватно породично старање,
· недовољно породично старање,
· отворени облици социјалне заштите не обезбеђују адекватну заштиту.
b) Зависност од туђе помоћи:
· потпуна зависност
· делимична зависност
·  независност
Члан 16.
Међусобни односи корисника смештених у капацитетима високог стандарда и Установе уређују се Уговором у складу са Законом.

Члан 17.

Пријем корисника врши Комисија за пријем премештај и отпуст корисника (у даљем тексту Комисија). Комисију  именује директор посебним решењем. Комисија има председника и четири члана.  Комисија се састоји од: дипл. социјалног радника, психолога, дипл. правника, лекара и радног терапеута.
Социјални радник је у обавези да Комисију  обавести о слободном капацитету првог радног дана у недељи.
Комисија  разматра захтеве за смештај и о њима доноси одлуку. Разматрање захтева за смештај и пријем корисника врши се једном недељно. Свака одлука поводом поднетог захтева мора бити образложена. 

Ако је Упутним актом центра за социјални рад, утврђено да је смештај у установу социјалне заштите хитан, Комисија  на основу достављеног упутног акта, донеће Одлуку о хитном пријему корисника. 
Комисија може донети одлуку о хитном пријему уколико то захтевају интереси корисника услед високог степена социјалне угрожености.
Центар за социјални рад доставиће благовремено  решење о смештају са комплетном документацијом.

Приликом доношења одлуке о пријему корисника, Комисија за пријем, премештај и отпуст корисника врши разврставање по пословним јединицама.

                                                                Члан 18.
Стручни тим пословне јединице доноси Закључак о реализацији пријема применом критеријума за пријем (социјалне индикације и зависност од туђе помоћи) из члана 15. Статута и врши разврставање у једну од следећих категорија: независтан, полузавистан и зависан корисник
Независни корисници су особе код којих су очуване функционалне способности за обављање животних функција. 
Полузависни корисници су особе којима је потребна помоћ због смањених животних функција.
Зависни корисници су особе које из здравствених разлога (потпуна одузетост, малигно обољење, деменција, односно психичка измењеност и сл.) морају имати сталну помоћ другог лица.
Директор има право да учествује у раду Комисије за пријем, без права одлучивања. Ако директор сматра да је одлука комисије за пријем супротна закону, статуту или другом општем акту, упозориће комисију. Уколико се после упозорења тај акт не стави ван снаге директор ће обуставити његово извршење.

 V ВАНИНСИСТУИЦИОНАЛНА ЗАШТИТА
Члан 19.
Ванинституционални облици заштите су: помоћ у кући и дневни боравак пензионера и других старих лица.
Члан 20.
Критеријуми за коришћење услуга ванинституционалне заштите су: потребе грађана условљене годинама старости, смањеним психо-физичким способностима или здравственим стањем, неповољне породичне, стамбене и друге околности.
Егзистенцијалне и друге услуге у просторијама дневих центара и клубова користе независни корисници, а  зависни корисници егзистенцијалне и друге услуге користе у својим становима.
VI  ПРЕСТАНАК КОРИШЋЕЊА УСЛУГА
Члан 21. 
Кориснику престаје смештај у установи:
1. На  основу Решења  Центра за социјални рад, 
2. Када стручни  тим  Установе оцени да се стање или понашање корисника изменило, до те мере да за његов даљи смештај нема више услова, да је дошло до пада психофизичких способности корисника до те мере да угрожавају његов живот у дому или да постоји неприлагођеност колективним условима живота (корисник не прихвата услове дома нарушава интегритет групе) на основу Одлуке Комисије за пријем премештај и отпуст корисника,
3. На захтев корисника.
У случају настанка околности из тачке 2. кориснику не може да престане смештај, пре постизања споразума са центром за социјални рад о примени одговарајућег облика заштите.
Члан 22.

Кориснику престаје право на помоћ у кући или дневни боравак: 
1. На основу Решења Центра за социјални рад 
2. Када Стручни тим Установе оцени да се опште стање или понашање корисника изменило до те мере да за ванинституционални облик заштите нема услова.
3. На захтев корисника
У случају настанка околности из тачке 2. кориснику не може да престане смештај, пре постизања споразума са центром за социјални рад о примени одговарајућег облика заштите.
Члан 23.
Уколико обвезник не врши уплату трошкова смештаја у Установи, у одређеном  року, Установа ће у року од 3 дана обавестити надлежни Центар за социјални рад и затражити предузимање мера из надлежности Центра за социјални рад.
VII  ЗАСТУПАЊЕ И ПРЕДСТАВЉАЊЕ
Члан 24.
Геронтолошки центар заступа и представља директор без ограничења. Директор је овлашћен да у име установе закључује уговоре и врши друге правне радње као и да заступа установу пред судовима и другим органима.

Члан 25.
Директор може, у оквиру својих овлашћења дати другим лицима писмено пуномоћје за закључивање одређених врста уговора, као и за предузимање других правних радњи.
Члан 26.
У случају одсутности или спречености директора установу заступа помоћник директора или лице које директор одреди.

VIII  ПЛАНИРАЊЕ РАДА И РАЗВОЈА
Члан 27.
Геронтолошки центар има право и обавезу да доноси програме рада у складу са Законом и плановима и програмима рада оснивача.
Члан 28.
Програм рада доноси Управни одбор на предлог директора.
Члан 29.
Одлуку о припремању програма рада доноси Директор. Директор је одговоран за припремање програма рада.
Директор и стручне службе Установе, одговорне су за тачност података као и за стручно и благовремено извршавање задатака на припреми програма.
Члан 30.
Садржај и елементи Програма рада су:
Увод
- основни задаци установе,
- кратак историјат,

- оцена реализације Програма рада у претходном извештајном периоду
I - Капацитет Установе
II - Организација рада.
III- Плански задаци Установе на реализацији основних задатака за наредни    

      период
X  НАЧИН, СТИЦАЊЕ И РАСПОРЕЂИВАЊЕ СРЕДСТАВА
Члан 31.
Установа стиче средства:
· из цена услуга, 
· из буџета Републике, 
· из буџета Града,
· од Републичког завода за здравствено осигурање, 
· продајом производа и услуга, 
· из других извора (поклони, легати и сл.)
Члан 32.
Распоред средстава врши се финансијским планом за намене утврђене актом о стицању средстава, а распоред средстава за зараде у складу са законом, општим актом и уговором о раду.

XI  УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА
Члан 33.
У Геронтолошком центру процес рада оргнизује се преко пословних јединица и то:
1. Пословна јединица - Дом Бежанијска Коса 
2. Пословна јединица - Дом Вождовац 
3. Пословна јединица - Дом Карабурма 
4. Пословна јединица - Стационар 
5. Пословна јединица - Дневни центри и клубови
6. Пословна  јединица заједничких служби 
У оквиру Геронтолоског центра преко продавнице Бутик „Златно доба“ организује се продаја разних производа израђених од стране пензионера, трговина на мало козметичким и тоалетним препаратима, трговина на мало текстилом и трговина на мало одећом и др.
Послови који се обављају у оквирима појединих организационих делова, ближе су одређени актом о систематизацији и  организацији.
XII  ОРГАНИ УСТАНОВЕ
Члан 34.
Органи установе су: директор, помоћник директора, Управни одбор и Надзорни одбор.
а) ДИРЕКТОР
Члан 35.
Директора именује министар надлежан за социјална питања по прибављеном мишљењу Управног одбора Установе, а на основу конкурса који расписује Управни одбор најкасније 30 дана пре истека времена на које је директор именован. Директор се именује на време од четири године.
Кандидат за директора Установе, уз прописану конкурсну документацију, подноси програм рада за наредни мандатни период који разматра Управни одбор у поступку давања мишљења за именовање директора.
Члан 36.
По истеку мандата исто лице може бити поново именовано на те послове, на начин прописан Законом и овим Статутом.
Члан 37.
За директора Установе може се именовати лице које, поред општих услова предвиђених Законом, има високо образовање струке: социјални радник, правник, психолог, педагог, специјални педагог, дефектолог, андрагог, економиста, политиколог, социолог и лекар и најмање пет године радног искуства.
Изузетно, за директора Установе може бити именовано и лице које има више образовање струке из претходног става, под условом да има најмање 10 година радног искуства у струци, од чега најмање 5 година у области социјалне заштите.
Члан 38.
Уколико Управни одбор Установе не достави мишљење о именовању директора у одређеном року, надлежни орган за именовање директора, може именовати директора, односно вршиоца дужности директора у складу са законом.
Вршилац дужности директора има сва права, дужности и одговорности директора и може обављати ту функцију до именовања директора, а најдуже до годину дана.

На именовање вршиоца дужности директора примењује се одредба овог Статута о условима и поступку за именовање директора.
Ако директор није поново именован, може бити распоређен на друге послове који одговарају његовој стручној спреми.
Члан 39.
Директор је самосталан у вршењу послова из делокруга свога рада. Директор је за свој рад непосредно одговоран Управном одбору и оснивачу.
Члан 40.
Директор има право и дужност да учествује у раду Управног одбора, без права одлучивања.
Ако директор сматра да је акт донет Одлуком Управног одбора или другог органа супротан Закону, Статуту или другом општем акту, упозориће на то орган који је такав акт донео. Уколико се после упозорења тај акт не стави ван снаге, директор ће га обуставити до извршења и о томе у року од 3 дана од дана обустављања обавестити надлежно Министарство и Владу Републике Србије.
Члан 41.
Иницијатива за разрешење директора може се покренути пре истека времена на које је именован на његов захтев, на захтев Управног одбора, ако утврди да поверени послови руковођења превазилазе његове способности и да се то неповољно одражава на вршење пословне функције и обављање делатности.
Члан 42.
Директор Геронтолошког центра организује и руководи процесом рада и пословања установе, заступа и представља установу  према трећим  лицима и одговоран је за законитост рада установе.
У остваривању права и обавеза из става 1. овог члана, директор обавља следеће послове:
1. предлаже план и програм рада и предузима мере за њихово спровођење,
2. извршава одлуке Управног и Надзорног одбора,
3. подноси Редовни годишњи звештај о резултатима пословања Установе, а по захтеву надлежних органа и Периодичне извештаје о пословању Установе,
4. доноси одлуку о покретању поступка јавне набавке и образује комисију за јавну набавку,
5. доноси одлуку о расходовању основних средстава и ситног инвентара,
6. наредбодавац је за извршење финансијског плана,
7. доноси одлуку о отписивању ненаплативих потраживања до износа одређеног Одлуком о утврђивању и наплати потраживања и отписивању ненаплативих потраживања,
8. доноси Правилник о организацији и  систематизацији  послова
9. одлучује о потреби заснивања радног односа, о заснивању радног односа и врши друге послове везане за остваривање права запослених из радног односа у складу са Законом и другим актима установе,
10. доноси Одлуке и упуства у вези са радом и пословањем установе,
11. извршава правоснажне одлуке донете у поступку за заштиту права запослених,
12. одлучује о коришћењу средстава у складу са финансијским планом и програмом коришћења средстава,
13. именује чланове привремених комисија чије је именовање у његовој надлежности,
14. обавља и друге послове предвиђене законом и општим актима установе.

б) ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА:
Члан 43.

Помоћник директора је помоћни, извршни орган директора.

Помоћника директора  бира директор.

Помоћник директора се бира на време од четири године.
Права и обавезе помоћника директора утврђују се Уговором о раду.

Члан 44.

По истеку мандата исто лице може бити поново бирано на те послове на начин прописан овим Статутом.
Члан 45.

За помоћника директора  може се бирати лице које, поред општих услова предвиђених Законом, има високо образовање струке: социјални радни, правник, психолог, педагог, специјални педагог, дефектолог, андрагог, економиста, политиколог, социолог и лекар и најмање пет године радног искуства.
Изузетно, за помоћника директора Установе може бити бирано и лице које има више образовање струке из претходног става, под условом да има најмање 10 година радног искуства у струци, од чега најмање 5 година у области социјалне заштите.
Члан 46.
Помоћник директора је за свој рад непосредно одговоран директору.
Члан 47.

Разрешење помоћника дитректора врши директор на његов захтев или ако директор утврди да поверени послови руковођења превазилазе његове способности и да се то неповољно одражава на вршење пословне функције и обављање делатности.

ц) УПРАВНИ ОДБОР
Члан 48.
Управни одбор установе именује и разрешава оснивач, Влада Републике Србије.
Управни одбор броји 9 чланова и то: представници оснивача 3, локалне самоуправе 2, запослених 3 и представник корисника 1.
Председник и чланови Управног одбора именују се за период од 4 године, осим представника корисника који се именује за период од 2 године.
Члан 49.
За члана Управног одбора могу бити бирани сви запослени, осим директора. 
Члан 50.
Избор представника запослених за чланове у Управном одбору врши Одбор за именовање који броји 7 чланова. Репрезентативни синдикати (1 из сваког репрезентативног синдиката) достављају  предлог  кандидата  за  члана Одбора  за  именовање, а остале кандидате предлаже директор Установе.
Мандат чланова одбора је 4 године.

Сваки запослени може дати предлог Одбору за именовање, за члана Управног и Надзорног одбора.

                                                            Члан 51.
Одбор за именовање:
· утврђује предлог кандидата за члана Управног одбора  и Надзорног одбора
· предлаже чланове Комисија које имају утврђени мандат
Представника корисника  за  члана Управног одбора  предлажу  корисници  преко својих органа у складу са Правилником о раду скупштине и савета корисника.
Члан 52.
За члана Управног одбора из реда запослених може бити предложен кандидат који испуњава следеће услове:
· да има 5 година радног искуства у Установи,
· да поседује стручне референце (познавање стручног рада, организације и пословања установе).
                                                     Члан 53.
Чланови Управног одбора одговорни су за свој рад оснивачу и исти може донети решење о опозиву чланова Управног одбора уколико не извршавају своје обавезе сходно овом Статуту и закону.
Члан 54.
Управни одбор:
1. доноси Статут установе,
2. одлучује о пословању установе,
3. усваја Извештај о пословању и годишњи обрачун,
4. доноси Програм рада установе,
5. одлучује о коришћењу средстава за инвестиционо одржавање у складу са
Законом доношењем одлуке о покретању поступка јавне набавке и образује комисију,
6. доноси Финансијски план и Програм коришћења средстава,
7. одређује члана који ће председавати седницом, у случају одсутности председника,
8. доноси опште акте, осим Правилника о организацији и систематизацији , Појединачног колективног уговора и Правила о радној дисциплини и понашању запослених,
9. именује и разрешава чланове сталних и повремених комисија чије именовање је у његовој надлежности и одређује делокруг рада,
10. одлучује о промени  делатности,
11. стара се о истинитом, потпуном и благовременом обавештавању радника
12. расписује конкурс за именовање директора најкасније 30 дана пре истека времена на које је директор именован,
13. разматра програм рада директора, који овај подноси уз конкурсну документацију за именовање директора,
14. даје мишљење надлежном министру за именовање директора,
15.  именује чланове Одбора за именовање
16. доноси одлуку о увећању цене смештаја у капацитетима високог стандарда по претходно прибављеној сагласности Минситарства за социјална питања,
17. врши и друге послове утврђене актом о оснивању и Статутом.
Члан 55.
Кворум за рад и одлучивање Управног одбора чини већина од укупног броја његових чланова.


Управни одбор одлучује о питањима из своје надлежности већином гласова од укупног броја чланова. О раду Управног одбора води се Записник.
Члан 56.
Седнице Управног одбора одржавају се према програму рада и указаној потреби.
Седнице Управног одбора сазива председник.
У одсуству председника седнице сазива члан према редоследу по Решењу о именовању.
Члан 57.
Рад Управног одбора уређује се  Правилником о раду Управног одбора.
д) НАДЗОРНИ ОДБОР
Члан 58.
Надзорни одбор установе  именује и разрешава оснивач. Надзорни одбор има 5 чланова и то: представници оснивача 2, локална самоуправа 1 и запослени 2.
Члан 59.
За члана Надзорног одбора може бити биран сваки запослени осим директора.
Члан 60.
За члана Надзорног одбора из реда запослених може бити предложен кандидат који испуњава следеће услове: 
· да има 5 година радног искуства у Установи,
· да поседује стручне референце (познавање стручног  рада, организације и пословања установе).
Члан 61.
Поред послова утврђених актом о оснивању Надзорни одбор врши и:
· надзор над пословањем рада установе,

· преглед годишњег извештаја о финансијском пословању и обрачун средстава,
· указује на пропусте у раду Управног одбора, директора и комисија,
· о резултатима надзора у писаној форми обавештава установу и оснивача.
Члан 62.
Надзорни одбор одлучује о питањима из своје надлежности већином гласова
е) КОЛЕГИЈУМ
Члан 63.
Колегијум је орган који се стара о спровођењу утврђене организације рада и социјално-заштитне функције.
Колегијум чине: директор, помоћник директора, управници пословних јединца, секретар,  руководилац службе финансијско-рачуноводствених послова, руководилац здравствених служби и координатор стручног рада. 
У раду колегијума учествују и други стручни радници када се разматрају питања-материјали у чијој су изради непосредно учествовали као и други запослени по позиву директора.
Колегијум сазива и његовим радом руководи директор.
О раду колегијума води се Записник.
ф) СТРУЧНИ ТИМ
Члан 64.
Ради разматрања стручних питања везаних за рад установе образује се стручни тим у свим пословним јединицама.
Координатор има право да учествује у раду стручног тима свих пословних јединица. Социјални радници у пословним јединицама  су у обавези да обавештавају координатора о термину састанка стручног тима.
Стручни тим чине: социјални радник, психолог, лекар, радни терапеут а по потреби и  други стручни радници.
У раду тима учествују управник, без права одлучивања и други радници када се разматрају материјали у чијој су изради непосредно учествовали.
Стручни тим сазива и његовим радом руководи социјални радник или кооординатор.
Ако управник сматра да је акт стручног тима супротан Закону, Статуту или другом општем акту упозориће стручни тим. Уколико се после упозорења тај акт не стави ван снаге управник ће у року од 24 часа обавестити директора.
О раду тима води се Записник.
XIII  ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА И ОБАВЕЗА ЗАПОСЛЕНИХ
Члан 65.
О правима, обавезама и одговорностима из радног односа одлучује директор или запослени кога он овласти на основу овлашћења у писменом облику.

Члан 66.

Права и обавезе директора, права и обавезе запослених и улога синдиката регулишу се Појединачним колективним уговором
XIV  САРАДЊА СА СИНДИКАТОМ
Члан 67.
Организација синдиката има права и дужности утврђене законом. Правилима синдиката уређује се начин и поступак остваривања права и дужности синдиката.
Члан 68.
Када се у установи организује штрајк, организатор је у обавези да за време штрајка обезбеди, поред обавеза утврђених Законом о штрајку, збрињавање и здравствену заштиту корисника на смештају, дневни боравак, исхрану, негу, помоћ у кући и пружање стручних услуга.
XV  ШТРАЈК
Члан 69.
За време трајања штрајка, Центар је дужан да обезбеди несметано и континуирано обављање послова из члана 68. Статута, и то:
1. Радним даном у току дневног рада са 1/3 укупног броја извршилаца на свим 
радним местима.
2. Радним даном у току ноћи и суботом, недељом и државним празником, са бројем изврсилаца који се утврђује за рад у те дане, тј. ноћу.
3. За време штрајка ПЈЗС утврђује се са 1/3 изврсилаца од укупног броја радника у тој служби.

XVI  РАСПОЛАГАЊЕ НЕПОКРЕТНОСТИМА
Члан 70.
Непокретности које користи установа су средства у државној својини (средства у својини Републике Србије).
Члан 71.
О отуђењу непокретности које користи Установа одлучује Влада Републике Србије. О прибављању непокретности одлучује Управни одбор уз сагласност Републичке дирекције за имовину Републике Србије.
Прибављање непокретности јесте и изградња објекта.
Уговор закључен супротно одредбама овог члана ништаван је.
Члан 72.
Прибављање непокретности врши се и закључењем Уговора о поклону уз сагласност Републичке дирекције за имовину Републике Србије.
Прибављање непокретности врши се и закључењем Уговора о доживотном издржавању уз сагласност Републичке дирекције за имовину Републике Србије и органа старатељства.
О прибављању непокретности одлучује Управни одбор.
Члан 73.
Непокретности се могу стећи путем тестаменталног наслеђивања и легата.
Члан 74.
Непокретности у државној својини прибављају се и отуђују јавним надметањем.
Члан 75.
По доношењу одговарајућег акта о располагању непокретностима у државној својини, у складу са законом и чланом 72. овог статута спроводи се поступак јавног надметања (у даљем тексту: лицитација).
Члан 76.
Поступак из члана 75. овог Статута спроводи комисија коју образује Управни одбор (у даљем тексту: Комисија) од запослених лица. Комисија има председника и 2 члана.
Члан 77.
По доношењу акта о отуђењу непокретности у смислу члана 75. овог Статута, комисија објављује оглас о спровођењу поступка лицитације, односно прикупљања понуда.
Оглас из става 1, овог члана, који се објављује у «Службеном гласнику» РС и у дневном листу који се дистрибуира на целој територији Републике, садржи:
1. назив органа (комисије) и корисника непокретности у државној својини која се отуђује из државне својине који објављује оглас;
2. назначење да се непокретности отуђују лицитацијом;
3. опис непокретности која се отуђује (врста, локација, структура и површина);
4. време и место одржавања лицитације, односно разматрање приспелих понуда;
5. рок и адресу за достављање пријава за учешће у поступку лицитације, односно писмених понуда за учешће у поступку прикупљања понуда;
6. почетну цену непокретности;
7. висину и начин полагања депозита - ако се у огласу тражи полагање депозита;
8. позив подносиоцу пријаве да уз пријаву достави и мишљење републичког органа надлежног за утврђивање и наплату јавних прихода - организационе јединице у општини на чијој се територији налази друга непокретност коју подносилац пријаве нуди у замену, о тржишној вредности те друге непокретности - ако се непокретност отуђује путем размене за другу непокретност.
Пријава из става 1. тачка 5. овог члана, која се доставља по правилима за лично достављање, садржи: назив, односно лично име и седиште, односно пребивалиште и адресу подносиоца пријаве, лично име заступника, односно пуномоћника (ако подносилац пријаве који је физичко лице не учествује лично у поступку), а ако је реч о поступку прикупљња понуда, у пријави се назначава и износ који се нуди за предметну непокретност.
Члан 78.
Комисија ће пре почетка поступка лицитације, односно разматрања понуда прибавити мишљење републичког органа надлежног за утврђивање и наплату јавних прихода - организационе јединице у општини на чијој се територији налази непокретност, о тржишној вредности предметне непокретности, на основу кога се одређује почетна цена непокретности, односно продајна цена непокретности.
Члан 79.
Јавно надметање, одржаће се ако се пријави и у поступку учествује најмање два учесника, лично или преко заступника, односно пуномоћника.
Ако нису испуњени услови из става 1. овог члана, или јавно надметање, односно прикупљање понуда не успе, поступак ће се поновити у року од 15 дана од дана састављања записника у коме комисија констатује да се није појавио довољан број учесника, односно да поступак није успео.
Члан 80.
По окончању поступка, комисија утврђује предлог који доставља Управном одбору да се предметна непокретност отуђи у корист учесника који је понудио најповољније услове.
О току поступка јавног надметања, односно разматрања достављених понуда, води се записник који потписују председник и чланови комисије.
Уз предлог става 1. овог члана доставља се записник о току поступка. Полазећи од предлога Комисије из става 1. овог члана и записника комисије о току поступка, Управни одбор одлучује о избору најповољнијег понуђача у чију ће се корист предметна непокретност отуђити из државне својине.
Члан 81.
По доношењу акта о прибављању непокретности у смислу члана 75. овог Статута, комисија објављује оглас о спровођењу поступка прикупљања понуда за прибављање непокретности.
Оглас из става 1. овог члана, који се објављује у „Службеном гласнику“ РС и у дневном листу који се дистрибуира на целој територији Републике садржи:
1. назив органа (комисије) корисника који објављује оглас, а за чије потребе се непокретност прибавља у државну својину;
2. опис непокретности која се прибавља (врста, локација, структура и оквирна површина);
3. време и место разматрања приспелих понуда;
4. рок и адресу за достављање писмених понуда (15 дана);
5. услове за прибављање непокретности у државну својину (оквирна вредност);
6. позив подносиоцу пријаве да уз пријаву достави и мишљење републичког органа надлежног за утврђивање и наплату јавних прихода - организационе јединице у општини на чијој територији се налази непокретност, о тржишној вредности предметне непокретности која се прибавља, као и доказ о праву својине на истој, уписаном у одговарајућу јавну књигу о евиденцији о непокретности и правима на њима;
7. услове уступања израде техничке документације тј. грађења објекта ако се објекат прибавља путем изградње.
Члан 82.
Поступак разматрања приспелих понуда спровешће се ако се пријаве најмање два учесника, лично или преко заступника, односно пуномоћника.
Ако нису испуњени услови из става 1. овог члана, или прикупљање понуде не успе, поступак ће се поновити у року од 15 дана од дана састављања записника у коме Комисија констатује да се није пријавио довољан број учесника односно да поступак није успео.
Члан 83.
По окончању поступка, Комисија утврђује предлог који доставља Управном одбору да се предметна непокретност прибави у државну својину тј. уступи грађење учеснику који је понудио најповољније услове.
О току поступка разматрања достављених понуда води се записник који потписују председник и чланови комисије.
Уз предлог из става 1. овог члана, доставља се записник о току поступка.
Полазећи од предлога комисије из става 1. овог члана и записника о току поступка, Управни одбор одлучује о избору најповољнијег понуђача од кога ће се предметна непокретност прибавити у државну својину.
Члан 84.
Уговор о прибављању или отуђењу непокретности у државној својини закључује у име Установе Директор.
XVII  ДАВАЊЕ У ЗАКУП НЕПОКРЕТНОСТИ
Члан 85.
О давању у закуп непокретности које користи Установа, одлучује Управни одбор уз сагласност Републичке дирекције за имовину Републике Србије.
Члан 86.
Висина закупнине не може бити нижа од почетног износа утврђеног Решењем о одређивању нивоа закупнина пословног простора града Београда.
Члан 87.
Уговор о закупу непокретности закључује директор,  помоћник директора или управник  по писменом пуномоћју Директора установе.
Уговором о закупу регулишу се у потпуности права и обавезе између закупаца и закуподаваца.
XVIII  БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ  НА  РАДУ
Члан 88.
Сваки запослени дужан је да се упозна са мерама безбедности и здравља  на раду, да своја знања из ове области стално обнавља и усавршава, да се приликом рада служи расположивим техничким и личним средствима заштите и да се придржава одговарајућих технолошких поступака, упутстава и упозорења при раду.
Члан 89.
Руководилац службе је дужан да сваком запосленом обезбеди прописана лична средства и да му их преда на употребу.
Члан 90.
У случају повређивања једног или више запослених, остали запослени који су се затекли у непосредној близини, обавезни су да пруже сву неопходну помоћ повређенима.
Члан 91.
За спровођење и унапређивање безбедности и здравља на раду одговоран је референт за противпожарну заштиту безбедност и здравље на раду и директор. Управници и руководиоци службе одговорни су за спровођење безбедности здравља на раду у својој пословној јединици.
Члан 92.
Материја безбедности и здравља на раду уређује се Правилником о безбедности и здрављу на раду.
XIX  ПОСЛОВНА ТАЈНА
Члан 93.
Пословном тајном сматрају се они документи и подаци чије би саопштавање неовлашћеним лицима због њихове природе и значаја било противно интересима установе и друштвене заједнице.
Члан 94. 
Пословном тајном установе сматрају се, нарочито, она документа и подаци:
· које надлежни државни орган прогласи пословном тајном,
· које надлежни државни орган као такве саопшти Установи,

· који се односе на послове које референт за НО и осигурање врши за потребе оружаних
   снага, одбране и друштвене самозаштите,

· који садрже понуде за конкурс или јавно надметање, до објављивања резултата      конкурса односно јавног надметања,
· који су од посебног друштвено-економског значаја,
· породично-правне и личне природе који се сазнају приликом стручног рада са странкама (досије корисника).
Члан 95.
Документи и податке који се сматрају пословном тајном може другим лицима или органима саопштавати само директор или лице које директор овласти, под условима утврђеним Законом. Запослени који имају приступ документима и подацима који су проглашени пословном тајном дужни су да их чувају на безбедном месту и не могу их неовлашћено саопштавати или давати на увид.
Дужност чувања пословне тајне имају сви радници који је на било који начин сазнају.
Обавеза чувања пословне тајне траје и по престанку радног односа у установи.
XX  ОБАВЕШТАВАЊЕ  ЗАПОСЛЕНИХ
Члан 96.
Радници имају право да буду обавештени о раду Управног одбора, Надзорног одбора и директора.
Члан 97.
Обавештавање запослених у установи врши се објављивањем  нормативних аката , одлука  и других аката органа на огласној табли установе.
XXI  ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
Члан 98.
Установа обезбеђује услове за заштиту животне средине и спречавање и отклањање штетних последица које загађују ваздух, земљиште и воду или на други начин угрожавају животну средину.
Члан 99.
Управни одбор утврђује мере и средства којима се обезбеђује заштита животне средине.
XXII  ПРЕСТАНАК РАДА УСТАНОВЕ
                                                              Члан 100.
Установа престаје по основама прописаним Законом. Поред случајева престанка Установе предвиђених законом Установа може престати и на основу одлуке Владе Србије.
XXIII  НОРМАТИВНА АКТА
Члан 101.
Статут је основни општи акт Установе. Други општи акти не могу бити у супротности са овим Статутом.
Члан 102.
Иницијативу за доношење измена и допуна Статута и другог општег акта могу донети:
-    запослени у одређеној служби
· организација синдиката
· директор
· чланови Управног одбора
Иницијатива из става 1. овог члана покреће се достављањем предлога у писаној форми о којој ће бити упознати директор и Управни одбор Установе .
Члан 103.
Објављивање општих аката врши се одмах по њиховом доношењу и истицањем на огласној табли установе.
Општа акта ступају на снагу осмог дана од дана објављивања.
Члан 104.
У  Установи се, поред Статута и Појединачног колективног уговора, доносе следећи општи акти:
1. Правилник о организацији и систематизацији послова,
2. Правилник о организацији буџетског рачуноводства,
3. Правилник о заштити од пожара,
4. Правилник о безбедности и здрављу на раду,
5. Правилник о поступку јавне набавке мале вредности,
6. Правилник о физичко-техничком обезбеђењу лица, имовине ,  пословања  и осигурању,
7. Други општи акти чија обавеза доношења произилази из Закона и овог Статута.
XXIV  ОДБРАНА
Члан 105.
Установа, у обављању своје редовне делатности врши и послове одбране који се односе на планирање, организовање, припремање и оспособљавање за рад у случају непосредне ратне опасности, ратног стања и ванредног стања, у складу са важећим прописима и одговорна је за стање својих припрема за одбрану.
Послови одбране у Установи уређују се Правилником о заштити тајних података  и Планом одбране Установе.
XXV ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 106.
Ступањем на снагу овог Статута, престаје да важи Статут бр.04062-732од  08.05.2007.године и Статут о изменама и допунама Статута бр.04062-2711 од 31.12.2008.године.
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